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新北市蘆洲區公所新北市蘆洲區公所新北市蘆洲區公所新北市蘆洲區公所性別平等工作小組性別平等工作小組性別平等工作小組性別平等工作小組會議會議會議會議紀錄紀錄紀錄紀錄    

時時時時   間間間間：：：：106 年年年年 09 月月月月 25 日日日日(星期星期星期星期一一一一)15 時時時時 00 分分分分  

地地地地   點點點點：：：：本所本所本所本所 3 樓樓樓樓會議室會議室會議室會議室 

應出席人數應出席人數應出席人數應出席人數：：：：20(列席列席列席列席 11 人人人人) 

實際出席人數實際出席人數實際出席人數實際出席人數：：：：16(列席列席列席列席 10 人人人人)（（（（如簽到如簽到如簽到如簽到簿簿簿簿）））） 

主主主主      席席席席：：：：林副區長志能林副區長志能林副區長志能林副區長志能(代為主持代為主持代為主持代為主持)                          記記記記            錄錄錄錄：：：：梁小涵梁小涵梁小涵梁小涵    

壹、 人事室說明 

本次會議分為二大議程，第一是成果報告架構，第二是

議案討論：1.辦理性別意識培力訓練成果 2.持續彙整及推動

各課室性別統計工作 3.各課室辦理性別平等宣導情形。 

貳、 主席致詞 

性別平等已漸漸成為趨勢，生活中存在許多的性別歧視，

都將慢慢修正，以往視為理所當然的事情，其實未必正確，

藉由推動性別主流化，可以去做一些改變。 

參、 審議「新北市蘆洲區公所推動性別主流化成果報告架構」 

一、 鮑主任忠銑： 

初步擬定之成果報告架構包含：前言、重要成果、未

來加強方向三大項，其中重要成果又包含：辦理性別意識

培力(人事室負責)、落實性別影響評估、強化性別統計及
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性別分析、逐步推動性別預算(會計室負責)、持續辦理性

別平等宣導(由民政課、社會人文課、人事室及各課室負責)

等五項。 

二、 社會局江股長幸子： 

「落實性別影響評估」這一項建議可刪除，因區公所

考核項目無此項，成果報告架構可直接參考列管期程上的

項目，並按照此順序排列。 

  三、決議：如江股長建議，修正後通過成果報告架構(如附件)。 

肆、 議案討論 

一、 鮑主任忠銑： 

    接下來的議案討論：1.辦理性別意識培力訓練成果

2.持續彙整及推動各課室性別統計工作 3.各課室辦理

性別平等宣導情形。 

二、 江主任婉婷： 

    建議統計資料內容由各業務單位提供，可至主計處

網站統計專區參考相關資料。 

三、 社會局江股長幸子： 
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    指標由會計室決定，各課室則提供數據資料，不會

太困難，每個活動都可以做性別統計(文字、圖片、圖

表)，大約 3 到 4 頁即可。 

四、 鮑主任忠銑： 

    各課室辦理性別平等宣導情形，包含性平亮點，主

要由民政課、社會人文課、人事室辦理，詳如會議資料。

本室主要辦理內部員工的訓練講習及活動； 106 年未婚

聯誼活動為對外，活動中播放性別平等影片，進行有獎

徵答，並於每桌擺放象徵性別平等的企鵝玩偶，以融入

性別議題。 

五、 林副區長志能： 

    其他課室也可以辦理，將性別平等宣導融入各活動，

辦理方式可創新，不必一成不變，如有機會也可邀請婦

女會共同辦理。 

六、 婦女會曹理事長秀霞： 

    本會主要辦理社會局交辦的婦女活動，也有一些性

別平等活動，未來很樂意與公所合作。 

七、 陳課長若萍： 
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    本課辦理之神將文化祭，將鼓勵女性參加扛神轎體

驗活動。另外，在寶寶趣味賽中，加入有創意的企鵝暖

爸著色比賽，民眾可全家一起參與。 

八、 吳課員經翁： 

    建議社會人文課可增加爸爸體驗懷孕活動、包尿布

比賽、學習幫嬰兒洗澡等。 

九、 決議：如建議，賡續推動性平活動，評估融入各課室辦

理相關活動之內涵。 

伍、 臨時動議：無。 

陸、 主席結論 

    現在社會上越來越多優秀的女性，本所的女性主管約佔

一半。傳統的觀念慢慢在改變，雖然對女性還是有一些不公

平的待遇，但隨著性別意識的提高，許多不合理的措施已漸

漸修正，例如公廁的設計。同仁如有發現對任何性別有不公

平、不合理的措施都可以提出來，不要再默默忍受，提出來

做改變，這是時代的趨勢。 

柒、 散會     


